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FEEDBACK
Kropssprog ¢ ANERKENDELSE
: RIS/ROS

w\ﬁs\q@”

Udvikiing Opfelgning

BEVIDST FACILITERING SKABER RESULTATER!

Seet samtalen igang JOBSAMTALE

i NETVARKET og styrk relationen!
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Sporgsmél til den gode samtale
- Unge og udsatte borgere

REFLEKSION < MOTIVATION

JOB INTERVIEW CURIOSITY CARDS

LEADERSHIP DEVELOPMENT EMPLOYEE DEVELOPMENT
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DECIDE DISCUSS DECIDE DISCUSS
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