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St fokus p§ lederudvikling og kommunikation
Hvordan tilpasser dy din
kommunikationsstil til
den enkelte medarbejder?
F.eks. til en der er meget
forskellig fra dig?
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Szt fokus p§ medarbejderudvikiing og kommunikation
Du Synes, en af dine kollegaer:
- Er for langsom tj| sine opgaver.
- Afleverer dirlig kvalitet,
- Burde f& mere Ppassende opgaver.
Hvad ggr du? '
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Hvad vil du fortszette med?
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Seet fokus p3 lederudvikling og kommunikation —\
Hvordan vil du beskrive
dig selv som leder?
Hvad vil du gerne vaere bedre til?
Hvad vil du gerne undga?
s
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Hvad ser du som
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HVIS DER ER EN FORANDRING PA VEJ:
Hvad ser du som den
stgrste hindring for den
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FEEDBACK :
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Hvad ger du for at
motivere dig selv til salg
nar du har en darlig dag?

R
elationer Neevn tre steerke

Beskriv hvilke Parametre
kgbssignaler

du méler din succes med.

onINZULSOTYS

N SN INm¥LSOTYS

6

_SNINEV)MSS‘IVS—J

= ai b icheck.dk

crbusines © Produ
eret af hc@connes 20 © Produceret af hc@connect-business.dk & icheck.dk eret af he@connect-business.dk & rchecy g

© prodt

es!
talentudvik\mg skaber succ ﬁ

Fokuseret talentudvikling skaber succes!

Fokuseret 1 Fokuseret talentudvikling skaber succes! —\
. >
re lige o E .

Hvad kan du g9 dine T z Hvilke gvelser eller ¥
nu for at bruge di e 20 % dele af traeningen 5
talenter endnu mere: 2 Hvad er lederens rolle i < Synes du bedst om? <
idt du vil tageé = talentudviklingsforlgbet? s : 2
Nezv tre smi Skr:e syvdage % ¢ : Hvordan marker du :
{1gbet af de n® fremgang i traeningen? z
) a

"k & icheck.dk

¥ © re
'© produceret 2f VI3 52 © Produceret af viwa.dk & icheck.dk Produceret af vina. dk & ieheck.dk

Se flere forskellige spergsmalskort pa www.icheck.dk/shop



SPORGSMALSKORT dler gpr forskellen!

+ du under UDVIKIIN eller AFviKiing?
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Flygter du fra din DU

REFLEKSION + MOTIVATION
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Er du under UDvikling eller AFvikling?

KONSEKVENS
Alle valg har en konsekvens!
Vaelger du oftest ‘at handle’ eller ‘ikke handle’?
Teenker du over konsekvenserne af
din handling/manglende handling?
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Hvor vigtig er andres mening
i forhold til dit valg?
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Er du under UDvikling eller AFvikling?

Fivad er succes for dig?
Beskriv din seneste succes.
Hvordan fejrer du dine succeser
Smé som store?
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Hvordan vil du bruge udendgrs-/
indendgrsfaciliteter og muligheden
for at skifte rum/positioner?
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Hvordan vil dy evaluere din
€gen indsats som facilitator?

-Hvad fungerede godt?
-Hvad leerte du?
-Er der noget du vil zendre
til en anden gang?
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Hvor er du om 5 &r?

DN"\)IV\OHB‘AE!HHV)\

ONITHIAGNIYITIIVH

Besvar sporgsmélet ud fra en arbejdsmasssig Kontekst.
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Beskriv en perfekt
arbejdsdag.
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Den gode snak om ivarksatteri ﬁ

Hvordan vil du prisfastsaette
dine produkter/ydelser?
Og hvorfor?
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Sip nysgerrigheden i og opdg all obansagerens kvaleter —\
Hvordan prioriterer
du dine opgaver?
- Hvad er vigtigst?
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Hvad ger du for
at fa sparring p§
din jobsggning?
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Vanrdietvark - Der hvor du of, i du mest aring og de starkeste relatoner!

Hvordan gor du
dit Netvaerk til de bedste
ambassadgrer for dig
og virksomheden?
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ENGELSK
Focus on leadership development and Communication
How do you adapt your
Communication style
to each employee?
Eg. to Someone that is
very different from you?
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Focus on leaders! Focus on leadership development and communication -\

LEADERSHIP DEVELOPMENT

How do you use mentoring,
coaching and supervision?
Should you be offered
external consulting?
Should your employees be
offered external consulting?

ision
vey a decisio
You must convey gree with-
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about re y? Together? being the greatest reward? tasks.
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How do you go about it?
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Let curiosity roam free and realise the skills of all jobseekers. —\

JOB INTERVIEW CURIGSITY CARDS

What are your
future goals?
- For how long do you
intend to stay with us?

find good

What do yo H
ompany? You find is good

What do you
collegial behavior?

about this ¢
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Release your curiosity and create new and stronger relations
" relation:

Release your curiosity and create new and stronger relations —\

SMALL TALK CURIOSITY CARDS (D e v

‘\” What is y(-)ul'
WHERE... ¢ favorite drink?

What makes you
jump out of bed
in the morning?

What is your
greatest talent?
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SMALL TALK CURIOSITY CARDS (2) petease

WHERE...

What three tt-flngs
would you bring t;)
a desolate island?

Would you rather be
without your computer
or your phone?

Do you prefer cinema,
theater or concerts?
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§ Release your curiosity and have fun with language learning —\
Rel

LANGUAGE CURIOSITY CARDS

What languages
do you speak?

What ice cream

How old are your “ame?
do you like best?

What is
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